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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MTU TOMER), 2019 yilindan beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda
kursiyerlere kurslar diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Nitelikli
Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri gergeklestirme misyonunu en iyi sekilde
istlenmeye gayret eden Merkezimiz; ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi {ireten, siirekli
gelisen, toplumlara katki saglayan, yetistirdigi 6grencilerle, lirettigi bilgi ve materyallerle
ornek alman bir dil dgretim merkezi olma yolundadir. MTU TOMER’in 6ncelikli hedefleri
daha dinamik, dengeli, nitelikli hizmet {ireten bir kurum olmak; mali ve fiziki imkanlar1 ile
insan kaynaklarin1 en etkili sekilde kullanmak, Tiirk¢eyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere
getirmektir. Ifade edilen hususlar cercevesinde MTU TOMER igin esas olan yabancilara
Tirkgenin Ogretiminde kabul goren dil Ogretim yontemlerini teknolojinin sundugu
imkanlardan yararlanarak uygulamak ve boylece Ogretimde elde ettigi toplam kalite ve
basarisini siirekli hale getirmektir. MTU TOMER, akademik ve idari kadrosuyla dilin bir
iletisim araci oldugunun bilinciyle, kiiresellesmenin gere§i olarak {ilkemizin diinyadaki
yenilikleri yakindan takip etmesi, diger {iilkelerle teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel agidan
iletisim-etkilesim saglamasi, uluslararasi platformlarda daha etkin olunmasi gerektiginin
bilincindedir. Bu baglamda Merkezimiz; alaninda donanimli, 6zgiliveni yliksek ve ufuk sahibi
bireyler yetistirmeyi, Tiirk dilini ve kiltliriinii ulusal ve uluslararas1 alanda en iyi sekilde

temsil etmeyi hedeflemektedir.

Ogr. Gor. Dr. Miijgan BEKDAS
05.01.2024

S FA==
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|. GENEL BILGILER

Bu bolumde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan
kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer alir.

A. MiSYON ve VIiZYON

1. Misyon

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile;
bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut
imkanlar1 ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin

oncelikli misyonudur.

2. Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel akademik ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve {lilke yararina kullanan, yerelden evrensele evrenselden yerele

farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Yetki
Midiirtn gorevleri
Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden, egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumlu olup goérevleri sunlardir:

- Merkezi temsil etmek,

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa4/19
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- Merkezin kurullarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Merkezin d6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

- Merkezin birimleri ve her duzeyde personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Yonetim Kurulunun gorevleri

- Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

- Merkezde gorevlendirilecek elemanlarm tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek,

- Midirin her faaliyet yil1 sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak,

- Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu
faaliyetlere iligskin esaslar1 belirlemek,

- Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak,

- Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

- Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak ve egitim
programlari ile ilgili esaslar1 diizenlemek,

- Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

- Egitim, arastirma ve yayin ¢aligsmalari i¢in gegici ¢alisma gruplari, egitim koordinatorliikleri
olusturmak,

- Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek,

- Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler konusunda
onerilerde bulunmak,

- Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak,

2.Gorev

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden
kaynaklanan akademik ve idari personelin ©zliik haklar1 ile birimlerin isleyisini saglayan ig
gorevlendirmeler; faaliyete gegirilmis olan bdliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca
atamalar yapmak, Rektorliik araciligl ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasim saglamak icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin
38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk,
satin alma, smav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51 ve 52. maddeleri

uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak;
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MTU TOMER’in calisma alanlari, {iniversitede &n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim gérecek

yabanci 6grencilere Tiirkge 6gretmek, dil 6gretimindeki en son gelismeleri, uygulanan metot ve
yontemleri bilim diinyasiyla paylasmak, isitsel-gorsel ders Kitap ve materyalleri hazirlamak, bilimsel
toplanti, konferans, seminerler diizenlemektir.

3.Sorumluluk

Merkezimiz biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde etkili ve verimli

olarak harcamalarin ger¢eklestirilmesini saglamaktir.
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B. BIiRIME ILISKIN BILGILER
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarma Goére Dagilimi

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Hizmet Alaniart Ofis Sayisi (m2) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama

Birimimiz Yesilyurt Meslek
Akademik Personel Hizmet Yiksekokuluna ait sinifi ve akademik
2 15 3
Alanlari personel odasini kullanmaktadir.
idari Personel Hizmet Alanlari 1 10 2
| TOPLAM 3 25 5
BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa7/19
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2. Organizasyon Semasi

Muddr
Yardimcisi

idari Personel
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masaustu Bilgisayar -

DizUstu Bilgisayar -

Tablet Bilgisayar -

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -
Akilli Tahta -
Mikroskoplar -

Cok Fonksiyonlu Yazici -

Yazic -

Fotokopi Makinesi -

Tarayicilar -
Faks -

Sunucular -

Yazilimlar -

Tepegoz _

Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -
Muzik Setleri -

Diger -

TOPLAM 0
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4.Insan Kaynaklan

Tablo 3. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

‘ Hizmet Sinifi Sayisi
Akademik Personel 3
idari Personel 1

‘ 4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)

Tablo 4. Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. = TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3
4
Yiizde %25 %75

Tablo 5. Personelin Hizmet Siresi

1Yildan = 11-15 16-20 21-25
Kisi
Sayisi ! 3
4
Yizde %25 %75

Tablo 6. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

22;: ?5 21-30Yas  31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas 60-Uzeri TOPLAM
Kisi
Sayisi ! 3
4
Yiizde %25 %75
BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 19
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5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir. Merkezimizde 11

yabanci uyruklu 6grenciye yabanci dil olarak Tiirk¢e egitimi verilmektedir.

5.1. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Tablo 7. Dizenlenen Etkinlikler

2023 Yil igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

LEL Etkinlik Tiird
23.10.2023 Egitim 1
Bilgilendirme Seminerleri
23.10.2023 Kurs 1
Diger

TOPLAM_ 2

Tablo 8.Diizenlenen Faaliyetlere Yonelik Bilgiler

Diizenlenen Faaliyetler Tarihi

Yabanci uyruklu 6grencilerin

Oryantasyon Egitimi Universitemizi tanimasina yonelik 23.10.2023
uyum egitimi
Tlrkgenin yabanci dil olarak
Tarkce Ogretimi Kursu é'?gvretilrtmes!r?e_ yonelik qu'sIararaS| 23.10.2023 (|.<u‘rs
ogrencileri icin farkli seviyelerde Baslangic tarihi)
kurslar
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5.2. Sosyal Faaliyetler

Merkezimizde Tiirk¢e Ogrenimi géren yabanci uyruklu dgrenciler i¢in Kasim ayinda
gezi diizenlendi. Etkinlik kapsaminda Battalgazi ilgesinde bulunan Kirkgéz Sahil Parki,
Kervansaray ve Aslantepe HOyiligli ziyaret edildi. Bu etkinlikle 6grenciler sehrimizi ve

Ulkemizi tanima firsati buldular.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 12/ 19
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizde yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirlikk mevcut personelin
sevk ve idaresini, Koordinatér ve idari personel verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, Midiirliigiimiiz icinde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diistincesi
icerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli g¢aligmalarin

yapilmasi saglanmaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 13/ 19
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

26 Eyliil 2019 tarih, 30900 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayimlanan MTU
Universitesi TOMER’in kurulus amaci; basta Tiirk Cumhuriyetleri, akraba topluluklar ve
diger yabanci tllkelerden iiniversiteye gelen (0n lisans, lisans ve lisansiistlii) 6grenci,
arastirmact ve akademisyenlerin yansira isteyen herkese Tiirkge ve yabanci dil 6gretmek, bu
amaca yonelik bilimsel arastirma, inceleme, yayin faaliyetlerinde bulunmak, dil 6gretiminde

arastirma ve ¢alismalar yapan diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢caligmalar ytiriitmektir.

C. Diger Hususlar

Merkezimiz yOnetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢alismalarmi 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek

saptamak anlayisi1 igerisindedir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 9. Stratejik Amac ve Hedefler

‘ Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Ogrenci ve calisanlarin Gniversiteden

A4 H4.1.

Yayginlastiriimasini Saglamak duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve HA.3 Kalite glivence sistemini surekli izlemek,
Yayginlastiriimasini Saglamak " | dlgmek ve iyilestirmek

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak
Bulunan Calismalari Artirmak

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 14/ 19
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Performans Bilgileri

Tablo 10. Performans Bilgileri

Biitce Y111:2003 ‘
Program Adu: ‘

Program YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YABANCILARA TURKCE OGRETIM
FAALIYETLERI

2023

YABANCILARA TURKCE OGRETIMI

Tiirkce ogretmek, Tirkceyi ve Tirk kiiltiirtinii tanitmak, yurt ici ve yurt disindaki
Alt HNEIN Cesitli kurum ve kuruluslarla ortak galismalar yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
i ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunmak amaclanir.
Hedefi Tiirkge ogretim yontemleri kapsaminda arastirma ve uygulamalar yapmak; yapilmakta olan
calismalara destek vermek, bu alanda yapilan calismalara dnciililk etmek amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgui Birimi | 2023 Gergeklesen

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 16

Tamamlanan kurs sayisi Say1 1

Tablo 11. Performans Bilgileri

Merkezimiz 2023 Yili Mevcut Ogrenci Sayilar

Hazirhk 2.simf 3.simf 4.S1mf

=TI

Boliim Adi

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 15/ 19
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
-Kullanilan kaynaklara,
-Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 12. Déner Sermaye Durumu

‘ 2023 Yilh Gelirleri 2023 Yil Giderler 2023 Yil Sonu Durumu

Merkezimiz biinyesinde 2023 yilinda gergeklestirilen iicretli faaliyetlerden 52.505 TL gelir
elde edilmistir. Elde edilen bu gelirden 30.977 TL bu egitimde gorev alan 6gretim elemanlarina
dagitilmus, geri kalan boliim ise Universite Senatomuzca belirlenen esaslar dogrultusunda Déner

Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmistir.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 16/ 19
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlikler

Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmast,

Egitim O0gretim plan ve programlarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi Kriterleri

cergevesinde, akademik odakli anlayigin benimsenmesi,

Bilimsel arastirmalar1 ve yaratici faaliyetleri destekleyen yonetim anlayiginin

bulunmasi,

Universitemize kayit hakki kazanan dgrencilerimizin kayitlarinin saglikli ve ¢ok kisa

stirede yapilmasi,

Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu

calismalari,

Gelisme ve degigsmelere agik olmamiz,

Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz,

Ogretim elemanlarinin tamammin akademik kariyer yapiyor olmasi.

C. Zayifliklar
Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

Dersliklerin teknolojik alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

- Merkezimizde uluslararasi 68rencilerin bizi tercih etmesinin saglanmasi igin gerekli
sosyal medya ve diger iletisim araclarinin kullanilmasi.

- Merkezimizde faaliyetlerinin = duyurulmasi, tanitilmast ve  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde  kullanilmak {izere Merkezimizde genis bir mekanin

Merkezimize tahsis edilmesi ve bu mekanda da ¢esitli okuma etkinliginin yapilmast.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 17/ 19
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- Egitim ogretim siirecinde kullanilacak olan smniflarin teknolojik alt yapismin
zenginlestirilmesi,
- Merkeze ait 6grencilerin faydalanabilecegi zengin bir kiitiiphanenin olusturulmasi,

ogrencilerimizin daha verimli olarak birimimizden yaralanmasini saglayacaktir.

V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
05/01/2024)®

A==

Ogr. Gér. Dr. Miijgan BEKDAS

1 Yil igerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden ©nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
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